
Vážený zaměstnavateli,

od 1. 1. 2026 vstupují v platnost změny podle zákona č. 289/2025 Sb., které ovlivní Vaše povinnosti v oblasti 
veřejného zdravotního pojištění. Níže uvádíme přehled nejdůležitějších novinek:

ELEKTRONICKÉ PODÁNÍ FORMULÁŘŮ
Formuláře – Hromadné oznámení zaměstnavatele (HOZ) a Přehled o platbě pojistného zaměstnavatele (PPZ) 
nebude možné podávat v papírové podobě, ale pouze elektronicky. Doporučujeme využít aplikaci VZP Point, 
kde jsou připraveny interaktivní formuláře a přehled podání včetně stavu jejich zpracování.

OZNAMOVACÍ POVINNOST U STÁTNÍCH POJIŠTĚNCŮ
Oznamovací povinnost zaměstnavatele ve vztahu ke státním pojištěncům se bude nově omezovat pouze na ženy 
na mateřské dovolené a osoby na rodičovské dovolené. Ostatní skutečnosti rozhodné pro platbu pojistného 
státem již nebude nutné oznamovat. Dosavadní kódy pro oznámení změn zůstávají v platnosti pro skutečnosti 
platné do 31. 12. 2025.

ZAMĚSTNANEC PEČUJÍCÍ O DÍTĚ DO 7 LET VĚKU
Minimální vyměřovací základ se neuplatní u zaměstnance, který osobně a řádně pečuje nejméně o jedno dítě  
do 7 let věku. Pro uplatnění nároku musí zaměstnanec oznámit a doložit tuto skutečnost své zdravotní 
pojišťovně, počkat na posouzení a potvrzení nároku pojišťovnou a následně předložit potvrzení zaměstnavateli. 
Nárok se uznává ode dne uvedeného v oznámení, nejdříve však ode dne následujícího po doručení pojišťovně 
(zpětné uznání není možné). Pokud je zaměstnanec pojištěncem VZP a chce nárok uplatnit od 1. 1. 2026, může 
oznámení podat už v prosinci 2025 – nejlépe elektronicky prostřednictvím aplikace Moje VZP.

Dosavadní pravidla platná do 31. 12. 2025 zůstávají: minimální vyměřovací základ se neuplatní u zaměstnance, 
který celodenně pečuje alespoň o jedno dítě do 7 let nebo o dvě děti do 15 let.

VÝJIMKY V POSUZOVÁNÍ ZAMĚSTNÁNÍ
Pro účely veřejného zdravotního pojištění se nově nepovažují za zaměstnance tyto osoby:

	 člen družstva, který vykonává pro družstvo práci za odměnu, pokud v kalendářním měsíci nedosáhl 		
	 započitatelného příjmu (do 31. 12. 2025 se tato skutečnost týká pouze členů družstva mimo  
	 pracovněprávní vztah),

	 člen společenství vlastníků jednotek, který vykonává práci pro společenství za odměnu, pokud 		   
	 v kalendářním měsíci nedosáhl započitatelného příjmu,

	 osoba, které bylo podle jiných právních předpisů přiznáno svědečné nebo náhrada ušlého výdělku  
	 za podání výpovědi v soudním, správním nebo jiném řízení.

BEZHOTOVOSTNÍ PLATBY
VZP ČR nebude od 1. 1. 2026 přijímat platby v hotovosti.

Děkujeme za spolupráci
VZP ČR
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