
Společenství vlastníků Ondříčkov" č.p: 385,39l 
_

se sídlem: Ondříčkova 385/35, Praha 3 -Zižkov, PSC 130 00
lčo: t19 a2"347
Bankovní spojení: ?56l9459a /0ó00
zastoupené : před sedou výboru Petrern Křišt'álem
dále jen zaměstnavatel

a

paní
Nelly Neuwirthová
bytem; Ondříčkova 383/33, Praha 3

rodné číslo: 61 5503 l630
čislo účtu: 78485a4B3/0800
dále jen zaměstnanec

uzavírají tuto

DOHODU o PROVEDENÍ PRÁCE dte § ?5 a77 zákoníku práce

l. Zaměstnanec se zwazaje, že na zákiadě této dohody provede za dobu
od 2.5.2025 do r5.11.2025 provede tyto práce:
a) lx íÝťně:
" vytrhání plevele v předzahrádkách,
. vybraní odpadků v předzahrádkách
. vytrháni plevele v chodnicích před a za domy č.p. 385/35 a č"p. 391l3i ,

. sebrání odpadků před domy č,p, 385/35 a č,p, 39ll37 ,

* zkypření půdy v předzahrádkách lx měsíčně,

b) 3x za sezónu, v případě další potřeby po dohodě se zaměstnavatelem:
l. zajištění nůžek pro zastřižení plotů
7. zastrjžení živých piotů u domů §V - 3x během §ezony (předpoklad měsíců je 5-

6fta25, 8Da25 a 1a/2a25, připadně po dohodě další mimořádné zastřižení dle
potřeby)

2. Předpoktádaný počet hodin k provedení práce : cca l? hodin měsičně

3. Způsob roz'trženi pracovní doby:

každý čtvnek od l7100 do 20:00 hod. (záleží na povětmostních podmínkách, možno
měnit den i čas)

4, Zaměstnanec je povinen vést evidenci odpracované doby a předkládat ji zarněstnavateli
nejpozději do 3 kalendářních dnů po skončení kalendářního měsice.

5. Misto výkcnu práce: sídlo §VJ



6, Práci provede zaměstnanec osobnč"

7. Zkušební doba neni sjednána.

8, Za řádně provedenou praci odpovídající sjednaným podmínkám vyplatí zaměstnavatei
zaměstnanci odměnu v částce 300,- Kč/lhod, při plánovaných
12 hodináeh měsíčně.

9, Za zastťňení žir"ých plotů se sjednává samostatná odměna DPP ve výši 1.§00,- KČ za
měsic, ve kterém budou práce na zastíiženi živých plotů provedeny (předpoklad 3x během
sezóny, případně po dohodě 4.mimořádné zastřiženi).

10. Odměna z dohody je splatná v kalendářním měsici následujícírn po měslci, za kter,ý

vznikl na odměnu nárok, Výplatní termin je desátý den následujiciho kalendářního měsíce.
Odměna je vyplácena na zakladě vzájemné dohody smluvních stran na bankovní účet

zaměstnance.

l l. Právní vztah založený touto dohodou o provedení práce je možné zrušit pisemnou
formou:
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) úpovědí danou kteroukoliv smluvní stranou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení

důvodu s patnáctidenni výpovědní dobou, která začtná dnem, v němž byla výpověd'
doručena druhé smluvní straně, nebo

!2, Práva a povinnosti stran se řídí příslušnými ustanovenimi zákoníku práce,

13. Změny v dohodě o provedení práce lze provést pouze písemnou dohodou obou smluvních
stran, a to dodatkem k dohodě o provedení práce.

14. Dohoda je vyhotovena dvojmo, po jednom vyhotovení obdrží každá smluvni §trana.

V Praze dne 2.5. ?a25

zaměstnavatel:

zanrěstna

V Praze dne 2,5. ?0?5
// /,}

Zaměstnan"., .....]1iÝ..

zaměstnavate1


